PSYCHOLOGUE du Groupement d’Intérét Public
MAISON SPORT SANTE (MSS) DE STRASBOURG

Localisation / Affectation
Maison Sport Santé ( 10A Boulevard de la Victoire — Strasbourg) et ses annexes

Horaires de travail : Temps de travail
Horaires variables Temps partiel (80%)
Sujétions Niveau hiérarchique
Travail en soirées et week-end Sous la responsabilité de l1a coordonnatrice paramédicale
possible
Définition du poste

Missions et responsabilités

Sous la responsabilité de la coordonnatrice paramédicale, le/la psychologue ll/elle intégre une équipe pluridisciplinaire
(diététiciennes, infirmiére coordinatrice, médecin référent, éducateurs en activités physiques adaptées) et travaille a la
mise en ceuvre du programme d’'éducation thérapeutique du patient dédié aux enfants et adolescents en surpoids ou en
situation d'obésité.

ll-elle assurera la transmission des situations individuelles complexes aupres des psychologues et psychiatres de droit
commun et mettra en ceuvre un dispositif de mise en cohérence des suivis.

En complément, le/la psychologue est amenée a intervenir auprées d'adultes, notamment dans le cadre de dispositifs de
prévention, d'accompagnement ou de suivi, en articulation avec les autres professionnels de la MSS.

Activités principales
Dans le cadre du programme d'éducation thérapeutique du patient Nutrimouv+ :

e Organise et anime pour le public repéré par les professionnels de la MSS lors des séances d'inclusion ou de
suivis des ateliers collectifs autour des problématiques liées au surpoids et a I'obésité et mettant en ceuvre les
problématiques psychologiques liées au surpoids : parentalité, estime de soi, les émotions, les mécanismes de
refuge dans la nourriture, comprendre |'obésité...etc.

e Organise et co-anime avec d'autres professionnels de la MSS des ateliers collectifs mixant les thématiques citées
plus haut

e Assure de facon exceptionnelle I'accompagnement individuel des enfants/adolescents inclus et leur famille
(inclusion et suivi) et organise le relais vers le droit commun

e Assure et développe, le cas échéant, une mise en réseau entre partenaires des quartiers concernés intervenant
sur les mémes thématiques

Dans le cadre de ['action de prévention primaire Joue pour ta santé :

e -Crée et anime des ateliers de prévention primaire a destination d'un public jeune durant le temps scolaire sur
thématiques de santé publique (harcelement, grossophobie, gestion émotionnelle)

e Dans le cadre du dispositif Sport santé sur ordonnance :

e Crée et anime des ateliers de prévention primaire a destination d’'un public séniors, sur des thématiques de
santé publique.




Accompagnement des bénéficiaires adultes du dispositif sport santé sur ordonnance : ateliers collectifs et entretiens
individuels.

De facon générale, il/elle est expert-e en matiére de compétences cognitives et comportementales pour la MSS, est
amené-e a partager des informations dans le cadre des suivis réalisés par les équipes pluridisciplinaires et participe au
recueil de données statistiques.

D'autre part, il/elle rend compte régulierement de son activité aupres de linfirmiére coordinatrice et du pole
accompagnement et participe a différents types d'instances (réunions de synthése, réunions d'équipe, comité de pilotage,
réunions dans les quartiers, réunions plénieres de la MSS)

Activités secondaires
Peut étre amené.e a intervenir et a représenter la MSS dans le cadre de manifestations ponctuelles, de colloques, de
formations, d'événement public...

Compétences requises

Description des compétences Niveau
Base Maitrise | Expertise
* connaissances de la prise en charge de |'obésité infantile X
Savoirs * connaissance de la prise en charge en éducation thérapeutique du X
patient
* connaissance du travail dans une institution et /ou une collectivité X
* connaissance des évolutions sociétales sur la thématique nutrition X
* connaissance des outils informatiques X
* connaissances sur |'acquisition des compétences psycho-sociales X
*Connaissance sur les compétences cognitives et comportementales X
* Capacité a mener des entretiens thérapeutiques X
* Capacité a animer des ateliers collectifs X
* Capacité a orienter vers une prise en charge appropriée X
*Capacité a conduire des entretiens individuels, d'observation et de X
Savoir faire diagnostic
* Capacité a gérer des situations conflictuelles X
* Capacité a travailler en équipe et avec divers partenaires X
* Capacité a encadrer des stagiaires X
* Aisance rédactionnelle X
* Tres grandes qualités relationnelles, d'écoute et de négociation X
avec tout type d'interlocuteurs en adaptant le langage technique a la
personne concernée
* Autonomie X
Savoir étre * Esprit d'analyse et de synthése X
* Qualités de neutralité et de discrétion
* Maitrise de soi X
* Diplomatie et pédagogie X

Relations :

e Hiérarchiques :

- Supérieur direct : coordonnatrice paramédicale

- Personnel encadré : néant

e Fonctionnelles :

- Internes : les équipes de la MSS, I'équipe de coordination,

- Externes : les HUS et toutes structures psychiatriques et psychologues de relais, partenaires MSS, MUS

Profil recherché

e Dipldmes: Master 2 de psychologie clinique; avec une orientation souhaitée en thérapie cognitive et
comportementales
e Formation complémentaire obligatoire : formation validante en éducation thérapeutique du patient (40h)




e Expérience confirmée dans la conduite d’animations collectives et d'entretiens individuels auprées
d’'enfants/adolescents en surpoids et leur famille
e  Expérience dans I'animation d'atelier ou café des parents pour un public adulte

CONDITIONS DE TRAVAIL ET SECURITE

Fréquence

Sécurité Fréquent | Occasio | Non
nnel prévu

Risques liés a I'environnement (vibration, niveau sonore, éclairage, ambiance thermique) X
Risques chimiques (utilisation de produits toxiques) X
Risques biologigues et infectieux X
Risques électriques X
Risques liés aux équipements de travail (machines, conduite d’engins, etc.) X
Risques liés a la manutention (répétitivité, port de charges lourdes etc..) X
Risques liés a la circulation X
Risques de chute X
Autres (préciser) :
Port d'élément de protection individuel (a préciser)
Conditions de travail
Poste isolé X
Travail d'équipe et de partenariat X
Mobilité et déplacement : déplacements trés fréquents entre les quartiers concernés par | X
le dispositif
Travail en extérieur X
Travail prolongé sur écran X
Contraintes posturales et physiques (a préciser) : X
Contraintes Psychologiques (a préciser) :
Autres (a préciser)

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES

Possibilités d'intervenir en soirée ou le Week-end
Respect du secret professionnel partagé.

MOYENS MIS A DISPOSITION (TECHNIQUE, HUMAIN, MATERIEL)

Bureau, matériel informatique, téléphone portable
Vélo a assistance électrique partagé pour déplacements professionnels

CONDITIONS D'EMPLOI ET DE REMUNERATION

Contrat a durée déterminée a temps partiel (80%) d'un an renouvelable
Débutants acceptés

Rémunération en fonction de I'ancienneté et du profil de l'intéressée
Temps de Bien-Etre inclus dans le temps de travail

Versement du Forfait de Mobilité Durable sous conditions
13eme mois au prorata du temps travail

EVOLUTIONS PREVISIBLES . ) . . . .
(Législatives, réglementaires, technigues, économiques, organisationnelles, projet de service)




